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AVVISO  PUBBLICO 
PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA NOMINA DI UN RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) PER L’ALER DI VARESE – COMO – MONZA 
BRIANZA – BUSTO ARSIZIO, COME DISCIPLINATO DAL D. LGS. 81/2008 E S.M.I., 
 

 

PREMESSE 

È indetta una procedura pubblica mediante raccolta di manifestazioni di interesse, volta 
all’individuazione di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito 
indicato “RSPP”), come disciplinato dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., dell’Azienda Lombarda per 
l’Edilizia Residenziale di Varese Como Monza Brianza e Busto Arsizio. 

A tal fine, in attuazione dei principi comunitari di parità di trattamento, non discriminazione, 
proporzionalità e trasparenza, è consentito a chi abbia interesse di presentare apposita 
domanda di partecipazione, compilando lo schema allegato al presente avviso, da intendersi 
quale parte integrante e sostanziale.  

 
DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE 

L’affidamento dell’incarico comporta lo svolgimento di tutte le attività previste per l’RSPP 
ovvero lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione, con compiti e responsabilità di cui al D.Lgs. 81/ 2008 e s.m.i. ed in particolare: 
 

Assunzione incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi 
dell’art.2 comma 1 lettera f). 
Collaborazione con il Datore di Lavoro  

- all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;  

- ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui 
all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;  

- ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività;  
- a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  
- a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;  
- a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.  
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Assistenza alla nomina delle figure del Servizio di prevenzione e protezione 
- incaricati della lotta antincendio;  
- incaricati del pronto soccorso; 
- incaricati dell’evacuazione e dell’emergenza; 

Relazioni e aggiornamenti della documentazione prevista dalla normativa vigente  
- Relazioni e aggiornamenti sulla Valutazione dei Rischi per la sicurezza e la salute dei 

lavoratori durante il lavoro e relazione d’individuazione delle misure di prevenzione e 
dei dispositivi di protezione individuali;  

- Relazioni e aggiornamenti sulla valutazione del rischio incendio;  
- Relazioni e aggiornamenti sulla valutazione del rischio chimico;  
- Relazioni e aggiornamenti sulla valutazione dei rischi fisici (vibrazioni, rumore, etc…);  
- Relazioni e aggiornamenti sulla valutazione del rischio stress lavoro correlato;  
- Relazioni e aggiornamenti dei Piani di emergenza;  

Aggiornamento della documentazione  
- Relazioni sulla Valutazione dei Rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il 

lavoro e relazione d’individuazione delle misure di prevenzione e dei dispositivi di 
protezione individuali;  

- Relazioni sulla valutazione del rischio incendio;  
- Relazioni sulla valutazione del rischio chimico;  
- Relazioni sulla valutazione del rischi fisici (vibrazioni, rumore, etc…);  
- Relazione sulla valutazione del rischio stress lavoro correlato  
- Piani di emergenza;  

Programmazione delle misure per il miglioramento dei livelli di sicurezza 
- Aggiornamento delle Planimetrie di emergenza generali;  
- Verifica per l’eventuale integrazione della segnaletica di sicurezza;  
- Consulenza sistematica in caso di acquisto di nuovo materiale di cui le caratteristiche 

influiscano sulla sicurezza, igiene ed ergonomia; 
Assistenza al Datore di Lavoro 

- Assistenza tecnico legislativa al Datore di Lavoro per quanto attiene l’applicazione del 
D.Lgs 81/08;  

- Assistenza al Datore di Lavoro per i coordinamenti con gli organi di controllo (Asl, 
Direzione Provinciale Lavoro, ecc…).  

Assistenza al Datore di Lavoro per la gestione di procedure ed adempimenti normativi 
correlati al virus COVID-19 
- Aggiornamento protocollo anticontaggio Covid-19; 
- N.1 incontro/mese dedicato (1h in video conferenza); 
- N.1 sopralluogo per verifica eventuali criticità; 
- Assistenza attività del comitato di controllo; 
- Redazione eventuali procedure specifiche; 
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- Assistenza generale su procedure ed attività delle varie sedi; 
Collaborazione con il medico Competente  

- Sopralluoghi congiunti con il Medico Competente presso i plessi per la verifica della 
salubrità degli ambienti di lavoro;  

- Visione del protocollo sanitario in collaborazione con il Medico Competente; 
Gestione capitolo sicurezza in appalti di servizi e appalti d’opera  

- Verifica dei servizi in corso;  
- Sessione di lavoro con il Datore di Lavoro precedentemente individuato, al fine di attuare 

l’attività di Coordinazione e Cooperazione, così come richiesto dal D.Lgs. 81/08; 
- Effettuazione formazione del personale dipendente per almeno 12 ore/anno; 

Attività di consulenza per mantenimento certificazione ISO 18001; 
Attività di consulenza, implementazione e passaggio alla 45001, comprendente: 
 Attività di analisi per la redazione della documentazione 
 Supporto/affiancamento nella redazione/aggiornamento della documentazione  
 Supporto per la Redazione del Riesame del Sistema 
 Supporto durante la Visita di Audit di mantenimento da parte dell’Ente di 

certificazione 
 Formazione personale (almeno 8 ore /anno)  
 1 audit interno sul Sistema di gestione della Sicurezza sul lavoro da effettuarsi prima 

dell’audit annuale dell’Ente Certificatore; 
 Sono da intendersi inclusi i costi di trasferta e i costi per la raccolta dati, ecc. 

 

Garantire la reperibilità telefonica nei giorni lavorativi dalle 08.30 alle ore 19.00.  
 

Tutti gli elaborati redatti saranno trasmessi ad ALER nelle seguenti forme:  
N.1 – copia cartacea;  
N.1 – copia in formato digitale.  
 

In occasione di ogni variazione significativa dei processi si dovrà provvedere 
all’aggiornamento della predetta documentazione. 
 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE  

Potranno candidarsi alla presente procedura i liberi professionisti singoli o associati e le 
imprese in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
b) essere iscritti alla C.C.I.A.A. o equivalenti se residenti in altri stati membri, oppure 

presso i competenti ordini professionali;  
c) assenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016; 
d) assenza di condizioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi con ALER; 

http://www.alervarese.com/


 
 
 
 

Sede Legale 
Via Monte Rosa 21 – 21100 - Varese 
Tel. 0332 806911 – Fax 0332 283879  
PEC: info@pec.alervarese.it  
Sito Internet: www.alervarese.com 

 
P.IVA/C.F./Iscrizione Registro Imprese VA: 
00214310120 

 
pag. 4/7 

 
   

 

e) possesso di adeguata polizza assicurativa a copertura dei rischi derivanti 
dall’esercizio  
dell’attività professionale 

 

REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE   

1. Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria; 
2. Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione 

adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative, 
nonché attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corsi di formazione in 
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato, di organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di 
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali; 

3. Comprovata esperienza professionale almeno quinquennale come Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione; 

4. Comprovata esperienza professionale almeno quinquennale nella consulenza finalizzata al 
conseguimento e mantenimento della certificazione, da parte di aziende pubbliche e/o 
private, della certificazione BS OHSAS 18001; 

5. Abilitazione per Auditor sui sistemi di Gestione della salute e Sicurezza sul lavoro 
6. Conoscenza approfondita del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. nonché qualsiasi altra normativa sulla 

sicurezza sul lavoro applicabile in Italia; 
 

Assumono particolare rilevanza ai fini della selezione, e devono essere quindi valorizzati nella 
redazione del curriculum vitae a corredo della domanda di partecipazione:  

 possesso di diploma di laurea; 
 le esperienze in tema di implementazione di sistemi di prevenzione dei rischi negli enti 

pubblici, o nelle aziende private; 
 esperienza di consulenza per organizzazioni di elevata complessità, con particolare 

riguardo alle tematiche legate alla prevenzione dei rischi sulla sicurezza sul lavoro nelle 
organizzazioni complesse; 

 Partecipazione a master/corsi di specializzazione in tema di prevenzione e sicurezza sul 
lavoro;  

 esperienza pregressa di docenza in convegni e seminari sulle tematiche oggetto 
dell’affidamento; 

 documentata attività di pubblicazioni nell'ambito delle materie di competenza; 
 incarichi di studio, di ricerca o di consulenza nelle materie suindicate; 

 

OBBLIGHI ED IMPEGNI INERENTI L’INCARICO 

Il soggetto incaricato dovrà garantire la presenza fisica presso la sede di Varese, in Varese, 
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Via Monte Rosa n. 21, per almeno 1 mezza giornata (4 ore continuative ciascuna) due volte 
al mese. 

Inoltre, nel caso di attività ispettive da parte delle Autorità competenti, dovrà assicurare la 
propria presenza presso la sede aziendale e/o presso le sedi delle UOG entro il termine 
massimo di n. 2 ore dall’inizio dell’attività ispettiva medesima. 

Il soggetto incaricato dovrà garantire l’inesistenza di situazioni di conflitto di interessi 
fornendo opportune garanzie prima della stipula del contratto. 

 

DURATA  INCARICO 

L’incarico avrà la durata di anni due, decorrenti dalla data di sottoscrizione dell’incarico 
con possibilità di proroga di ulteriori due anni, ad insindacabile giudizio di ALER. 
 

IMPORTO CONTRATTUALE 

Il valore complessivo annuale del compenso è stimato in € 10.000,00 oltre IVA. 

Il compenso così stimato comprende ogni e qualsiasi onere, comprese eventuali spese 
generali, trasferte, vitto, alloggio, ecc. 
Il pagamento avverrà entro 30 giorni dal ricevimento della relativa fattura, da emettersi con 
cadenza bimestrale. 
 

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti sopra specificati, dovranno caricare la 
manifestazione di interesse solo ed esclusivamente sulla piattaforma di e-procurement 
SINTEL di Regione Lombardia, entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 06/08/2020.  Le 
manifestazioni di interesse pervenute via pec, fax, posta ordinaria/prioritaria o altro tipo di 
invio saranno escluse della procedura. 

Nell’apposito campo “documentazione amministrativa” presente sulla piattaforma Sintel, 
all’indirizzo: http://www.ariaspa.it, il concorrente dovrà allegare la documentazione 
amministrativa richiesta, ed in particolare la domanda di partecipazione in bollo (mediante 
apposizione di marca da bollo dell’importo di € 16.00), il curriculum vitae e un documento 
di identità, in formato .zip, ovvero .rar, ovvero .7z, ovvero equivalenti software di 
compressione dati; ciascun documento dovrà essere debitamente compilato e firmato 
digitalmente. 
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Il candidato dovrà dichiarare il possesso dei requisiti e delle esperienze professionali sopra 
richiesti, elencandoli puntualmente, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità. 

La determinazione della durata dell’affidamento non impedisce ad ALER di recedere dal 
contratto in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, dando preavviso scritto di 15 
giorni. 

In tal caso sarà dovuto il compenso maturato sino a tale data per l’incarico svolto, senza il 
riconoscimento di alcuna ulteriore indennità, indennizzo e/o risarcimento. 

 

MODALITA’ – PROCEDURA DI SELEZIONE E NOMINA 

L’esame delle candidature sarà effettuato da una commissione, a tal fine nominata dal 
Direttore Generale, dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature. 
La selezione avverrà sulla base di un confronto tra i curricula presentati a seguito del quale 
verrà nominato, in via fiduciaria, il soggetto che verrà ritenuto più adeguato a ricoprire 
l'incarico. 
 

ALER si riserva la facoltà di recedere dalla procedura o di sospenderla o modificarne i termini 
o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il 
grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti 
partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della 
documentazione eventualmente già presentata. 

ALER si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso (a 
esempio, proroga dei termini, riapertura dei termini, etc), dandone semplice comunicazione 
sul proprio sito internet www.alervarese.com alla voce “Appalti/Affidamento incarichi” e sulla 
piattaforma SINTEL. 

La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle candidature non comportano per 
ALER alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né danno diritto a 
ricevere prestazioni da parte di ALER a qualsiasi titolo. 

Il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e all’art. 
53 comma 16- ter del D.Lgs. 165/2001 sarà verificato prima della sottoscrizione 
dell’affidamento.  
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Rimane comunque sottointeso che, in fase di valutazione, ALER si riserva la facoltà di 
verificare le referenze dichiarate dai candidati. 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'affidamento. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla 
procedura o la revoca dell’incarico. 

 

CODICE ETICO 
ALER ha adottato il modello organizzativo previsto dal D.Lgs. 231/01, all’interno del quale è 
collocato un codice di comportamento, pubblicato e consultabile sul proprio sito internet 
www.alervarese.com, nella sezione “L’azienda”, in cui sono indicati i principi di legalità, 
trasparenza, correttezza e lealtà, ai quali si ispira nella conduzione degli affari e in tutte le 
attività. Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto di tale circostanza, si obbligano 
sin da ora al rispetto dei principi in esso contenuti. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali trasmessi saranno trattati nel rispetto dell’art. 13 del DGDPR 216/679 e 
ss.mm.ii. 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento non consente 
l’espletamento dell’istruttoria delle candidature. 
Titolare del trattamento è il Direttore Generale, dott. Marco Praderio. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento è il dott. Enrico Vergani. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.alervarese.com. 
 

Varese, lì 03 luglio 2020 

        Il DIRETTORE GENERALE 
         f.to dott. Marco Praderio 
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